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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba ScioSkola Praha Dejvice — zakladni skola, s.r.o0., (dale ,,Skola* nebo
»instituce*) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a $kolni
jidelny — vydejny. Od 1. zafi 2023 doSlo ke zméné nazvu Skoly.

Vzdélavani se vyznacuje specifickou organizaci, ¢ast vyuky probihéd formou tzv. trojro¢i,
kdy Zaci pracuji spolecné na projektech, jejichz tematické zaméfeni propojuje poznatky

z raznych vzdélavacich oblasti. Vyucujici (ve Skole jsou oznacovani jako privodci),
vétsinou v tandemu, vedou zaky k zodpovédnosti za své vzdélavani, coz piispiva k utvareni



jejich studijni autonomie. Charakteristicky znak vzdélavani pfedstavuje vyrazna participace
74kt na chodu $koly. Skola tizce spolupracuje na prohlubovani jazykovych kompetenci zaki
vyménnymi pobyty s partnerskou skolou ve Slovinsku.

Od posledniho inspek¢niho hodnoceni v roce 2018 skola rozsitila vzdélavani do vSech
roc¢nikti zakladni Skoly, ztidila ptipravnou tiidu pro 10 déti, doslo k nartstu poctu zak, tiid
a pedagogickych pracovnikii, od roku 2021 provozuje skolni klub. K terminu inspek¢ni
¢innosti se ve Skole vzdélavalo 152 zakt v deviti tfidach. Nejvyssi povoleny pocet zakt
(200) byl vyuzit ze 76 %. Skola podporuje inkluzivni vzdélavani, pfiblizné pétinu zaka tvoii
zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) a necelou desetinu Zaci s
odlisSnym matetskym jazykem (déle ,,OMJ*). Na zakladni vzdélavani kontinualn€ navazuje
zdjmové vzdélavani ve Ctyfech oddélenich skolni druziny, v nichz se k terminu inspekcni
¢innosti vzdélavalo 129 tcastnikl a Skolni klub, ktery navstévovalo 32 zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly (dale ,,feditelka) zastava svoji funkci od roku 2019, ve své fidici praci
vyuziva znalosti prostiedi a specifik Skoly. Koncepéni zdméry nastavené vzdélavaci
filozofii spolecnosti Scio jsou napliiovany, piikladem je setrvaly zdjem vefejnosti o
vzdélavaci nabidku Skoly, rozvijeni mékkych dovednosti zakt jejich zapojenim do mnoha
aktivit Skoly, tucelné vzdélavani v piipravné tfidé. Stanovena koncepce rozvoje skoly je
pravidelné¢ vyhodnocovana a dopliiovana. Od posledniho inspekéniho hodnoceni odstranila
feditelka

nckteré nedostatky, mj. nedostatecné dodrzovani dohodnutych pravidel ve vyuce, systém
hodnoceni neumoziiujici prokazatelné posouzeni trovné dosahovanych vysledkt vzdélavani
74ki. Reditelkou uplatiiovany demokraticky zptisob vedeni zaloZeny na tymové spolupraci
a vzajemném respektu, oteviené komunikaci vSech ucastnikli vzdélavani a rozsifené
partnerské spolupraci se pozitivné promita do utvareni vstiicného klimatu skoly.

K uskutectiovani koncepcnich zamérti vedeni Skoly ucelné napoméha spoluprace se
ziizovatelem a daldimi ScioSkolami i socialnimi partnery (mistni organizace, sportovni a
kulturni instituce), ktefi v souladu s profilaci Skoly podporuji napi. rozvoj mekkych
dovednosti zakli formou zapojeni do fady projektli, napt. Napad pro Sestku, Trenéfi do Skol,
ScioFilmFest, Cirkularni Skoly. Komunitni atmosféru ve Skole podporuje zapojeni rodict
zaki do cetnych volnocasovych aktivit, napt. Den jinak aneb Skola v rukou rodicu,
ScioPles, adventni kavarna. Participace zakli na déni ve Skole je umoznéna prostfednictvim
rannich kruht a Skolniho shroméazdéni.

V ramci systematické kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly ziskava optimalni
zpétnou vazbu o kvalité vzdélavani, identifikuje didaktické nedostatky v pribéhu vyuky a
na zakladé svych zjisténi doporucuje dalsi postupy, ne vSichni vyucujici je vSak dostatecné
realizuji. To se projevilo v nékterych hodinach uzivanim méné ucinnych didaktickych
postupi. Na zéklad¢ pravidelné evaluace jsou pfijimana opatieni ke zvySovani kvality
vzdélavani a stanovovany nové cile pro dal$i obdobi. S pedagogickou radou a tzv.
mikrotymy trojro¢i feditelka projedndva pedagogické i organizacni zalezitosti a zdsadni
dokumenty Skoly.

Vzdélavani zakl zajistuje 26 pedagogickych pracovnik, Sest z nich zastava 1 funkci
vychovatele ve Skolni druziné a klubu a ¢tyfi asistenti pedagoga. Zhruba tii ¢tvrtiny
pedagogickych pracovnikl nesplituji predpoklady odborné kvalifikace. Zac¢inajicim a nové
nastupujicim pedagoglim je poskytovana cilend metodickd podpora vedeni skoly a ostatnich
¢lent pedagogického sboru. Kvalitu personalnich podminek formuje dalsi vzdélavani
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pedagogickych pracovniki, které zohlediuje aktualni potieby Skoly, napt. kou€ink a
mentoring, projektové vyu€ovani, oborové didaktiky, badatelska vyuka. Odborny rlst
privodetl pozitivng obohacuje i partnerska spoluprace s ostatnimi ScioSkolami. Vedeni
Skoly klade potiebny diiraz na sviij profesni rust.

Vicezdrojové financovani Skoly vytvari optimalni podminky pro napliiovani vzdélavacich
programi. Vedeni Skoly prubézné¢ vyhodnocuje stav materidlné technického zdzemi a
zlepSuje podminky pro zakladni i zajmové vzdélavani. Skola disponuje dostate¢nym
poétem kmenovych udeben, véetnd poéitadové. Zakim jsou k dispozici knihovniky,
multifunkéni kopirka, 3D tiskarna, vytvarna a Sici dilna, cviéné kuchynky, relaxacni
prostory, pronajatd sportovni hala a maly pozemek pro péstitelské prace. Vyuka je v souladu
s koncep¢nimi zdméry podporovana ucelnym vyuzivanim informacnich i komunikacnich
technologii a dostatecnym mnozstvim didaktickych pomucek. Prostorové podminky Skoly
jsou plné vyuzity, Skolni druzina mé k dispozici své samostatné prostory. Stravovani zak
je zajisténo dodavatelsky ve vlastni Skolni jidelné-vydejné. Podpora zdravych stravovacich
navykl je podpoiena i prostiednictvim zapojeni do projektu Ovoce do Skol. K zajisténi
bezpecnosti zaku ptispiva elektronicky zabezpefeny vstup a personalni dohled pfi vstupu
do budovy.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani se uskutecituje v pratelském prostredi zalozeném na vzajemné tcté a respektu
mezi pravodci a zaky. Sledovana vyuka na obou stupnich vzdélavani vykazovala dobrou
uroven. Nizsi pocty zakl ve tfidach umoznuji vyucujicim volit individualizovany pfistup a
zatazovat efektivni metody vedouci k aktivizaci zakt, ne vzdy se vSak datilo u¢inné zapojit
vSechny zaky. Tandemova vyuka v ¢asti hodin zvySuje kvalitu vzdélavani a pomahd k
aktivnéjSimu zapojeni zaki do vzdélavaciho procesu. Volené Skolni aktivity a mimoskolni
¢innosti pfispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zdka a podpote prosocidlnich vztaht.
Pozitivni a respektujici pristup pedagogli se odrazi jak v prib&hu vzdélavani, tak 1 v
sebehodnoceni a ve vysledcich vzd€lavani. Metodicka a didaktickd propracovanost
vyucovacich hodin se odviji od osobniho ptistupu a pedagogickych zkusenosti privodcti.

Ve vSech hospitovanych hodinach dbali pritvodci na srozumitelné seznameni s cilem a
pribéhem hodiny, pribézné¢ zdky motivovali a hodnotili. VéEtsi cast sledovanych
vyucovacich hodin na prvnim i druhém stupni byla dobfe organizacné¢ a metodicky
piipravena a zvladnuta. Vyuzité metody prace ve vyuce podporovaly dosazeni vzdélavaciho
cile. Vyucujici poskytovali zaklim dostatek ¢asu pro feSeni uloh, formulaci odpovédi i
reflexi procesii, davali jim zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi ueni. Vhodné zvolené
aktivity pfispivaly k zapojeni zdka do vyuky a vedly ke splnéni vzdé€lavacich cili, ucitelé
ucinn€é podporovali iniciativu zakl. Vytvareli podminky ke vzajemné spolupraci a k
dialogu mezi Zaky, coz vedlo k prohlubovani jejich poznatkl a k podpoie uceni. Vyuzivané
kooperativni ~ formy prace podporovaly tymovou spolupraci a soucasné rozvijely
komunikativni dovednosti zakd. Ve vyuce ¢eského jazyka vyucujici poskytovali prostor pro
komunikaci a diskuzi. Pfi seznamovani zaka s odbornym textem ¢i procvicovani gramatiky
volili vhodné postupy vedouci k zapojeni zaki, v tandemu poskytovali pomoc a
dovysvétleni. Skola podporuje rozvoj jazykovych dovednosti zakli v cizich jazycich.
Vyuzitim vhodné motivace, vyuky s rodilym mluvéim a zdkovskou volbou zaméieni
dvanactihodinovych bloki  podnécovali vyucujici zdky k aktivit¢ a ke gramaticky



spravnému verbdlnimu projevu. Cilené byly procviCovany aktivni 1 receptivni fecové
dovednosti, ne vzdy vsak byli efektivné zapojeni vSichni Zaci, a ne vzdy byla vyuka vedena
v cilovém jazyce. Motiva¢né ptsobi
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1 pofddani zahrani¢nich jazykovych poznéavacich zéjezdi, v jejichz ramci si zaci mohou
ovefit uroven osvojenych komunikacnich dovednosti v cizim jazyce. K efektivit¢ vyuky
vyznamné piispivala dobfe realizovana ¢innost asistentll pedagoga, kteti vétSinou ucinné
pomahali zakim s potfebou podpirnych opatieni, v piipadé potifeby se vénovali také
ostatnim zaktim ve tfid¢.

Efektivitu vyuky v casti hospitovanych hodin na druhém stupni snizovaly nékteré dilci
organizacni a metodické nedostatky, napf. nevhodné casové a organizacni rozvrzeni
¢innosti. Prevladala frontdlni vyuka doplnénéd fizenym rozhovorem a samostatnou praci
zakl. Dominance uclitele a maly prostor zaki pro samostatné hledani feSeni vedlo k
minimalnimu zapojeni vétsiny zakd do vyuky. Zaci nebyli v potiebné mife vedeni k
vyuzivani rdznych informacnich zdroji, vcetné digitalnich, k hledani souvislosti,
podnécovani k feSeni tloh a problémul, k samostatnému vyhledavani a vyhodnocovani
informaci pro podporu rozvoje kritického mySleni. Malou mérou byly zafazovany
pedagogické postupy, které by zaky motivovaly k vys$simu zapojeni do vyuky, rozvijely
hlubsi porozuméni problematice a zvySovaly efektivitu vyuky. Vyucujici vétSinou
respektovali tempo prace zakl, poskytovali jim prostor pro dotazy a individudlni dopomoc,
ale jen vyjimecné reflektovali individuéalni pfedpoklady zaki s ohledem na jejich rozdilné
vzdélavaci moznosti a potfeby. Ve sledovanych hodinach vyucujici vétSinou cilené
nepracovali s chybou, ani nerozvijeli hlubsi porozuméni problematice pomoci ucelné
volenych otdzek a vhodnych diferencovanych tloh. V nékterych hodinach vyucujici nedbali
na jazykovou kulturu a nevedli Zaky k aktivnimu uzivani spisovného jazyka. V zavéru ¢asti
vyucovacich hodin néktefi vyucujici nevyuzili ptilezitosti ke vzadjemnému hodnoceni zakt
podle piedem stanovenych kritérii, hodnoceni bylo spiSe formalniho charakteru.

K nacviku vrstevnického uceni a upeviiovani komunikativnich kompetenci zakt jsou
jednou tydné vyuzivany tzv. koleje (osm koleji podle zaméteni, napt. kreativni, badatelska,
sportovni), tj. skupiny 10 az 20 zakd vSech roéniki. Zakim je v ramci piisobeni v kolejich
svétena odpovédnost i za konkrétni oblast ve Skole, napt. kolej Trhak zabezpecuje
komunitni akce Skoly.

Ve vzdélavani v nizSich rocnicich nebyly uplatiovany nckteré zésady grafomotorické
podpory a prevence. Pravodci nezohlednuji individualni potieby zakl, nejsou dusledni pfti
nacviku zdravého sezeni, dostate¢né nekoriguji uchop psaciho nacini zak.

Vzdélavani v piipravné tfidé plni svij ucel, détem umoziiovalo vyber spontannich ¢innosti,
napt. ndmétové, napodobivé nebo konstruktivni hry a podporovalo seberealizaci
jednotlivet. Zarazené didaktické Cinnosti se zamétovaly na rozvoj jazykovych dovednosti,
podnécovaly déti k premysleni, podporovaly jejich hudebni a pohybové citéni. Zadani
aktivit v§ak bylo jednotné pro celou tfidu bez obmény urovné jejich obtiznosti.

Rozmanit4 nabidka projektd, napt. Skolni Casopis, pravidelny video newsletter, workshopy,
Skolnich a mimoskolnich aktivit umoznuje zaklim rozsifovat a prohlubovat si védomosti a
dovednosti v rdznych oblastech, podporuje prosocidlni vztahy mezi zaky i jejich
soundleZitost se Skolou.

Na dopoledni vyucovani vhodné navazuje zajmové vzdelavani ve skolni druziné a skolnim

klubu. Zaci maji dostateCny prostor pro odpocinek, spontanni aktivity i moznost volby
fizenych Cinnosti. Patficnd pozornost je vénovana dalSi podpofe tvlrcich dovednosti a



individudlnich z4jma zakt. Vzdélavaci program Skolni druZiny a Skolniho klubu vhodné
dopliiuji rozmanité aktivity, které prispivaji k rozvoji dovednosti a z4djmu ucastnikli a
umoziuji rovnéz piipravu zaki na vyucovani.
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Hodnoceni vysledkt vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt pozitivné ovliviiuji malopocetné tfidni kolektivy, Skola nema
neprospivajici z4aky. Skola vyuzivd slovni hodnoceni. K zjisfovani individualnich,
skupinovych a celkovych vysledkt vzd€lavani Skola pribézné vyuziva bézné interni i
externi nastroje, napf. pisemné prace, testy, zakovské prezentace, projektovou ¢innost a
roénikové prace Zakl. Hodnoceni vysledkii vzdélavani probiha jednak pii pravidelném
setkavani zakl s privodcem, jednak v ramci jednani pedagogické rady, dale také v ramci
tripartitnitho ~ jednani (nejméné dvakrat rocné) mezi zdkem, zdkonnym zastupcem a
mentorem. Systematicky nastavené prabézné formativni hodnoceni poskytuje efektivni
zpétnou vazbu o ucebnim pokroku zaku. Velky diiraz je kladen na sebehodnoceni zak, a to
pribézné ke zvladnuti jednotlivych témat i zavéreéné k jednotlivym predmétim. Pozitivem
uplatnovaného systému hodnoceni je cilené a postupné vedeni zakid k ptejimani
odpovédnosti za vlastni uéeni. Uéinnou zpdtnou vazbu o Grovni dosazenych védomosti a
znalosti zakt osmého ro¢niku ziskéva Skola prostiednictvim jejich ro¢nikovych praci, které
jsou obhajovany na konci Skolniho roku. Néktefi zaci patych tfid odchézi na osmiletd
gymnazia, z devaté t¥idy pak nejéastéji na stiedni ScioSkoly i gymnazia. Osobnostni r0zvoj
zéka je podporovan jeho vlastni volbou formy zvladnuti uciva (tzv. samorost) a zapojenim
do riiznych typd Skolnich projektd, zdjmovych aktivit ¢i soutézi a olympidd, jazykovych
vyjezdl do zahranici.

V ptipravné tiid¢ jsou klicové kompetence déti rozvijeny kontinualné. Vysledky vzdélavani
jsou pfiznivé, déti jsou efektivné pfipravovany na vstup do dalSiho stupné vzdélavani. V
pedagogické diagnostice jsou zaznamenavany vzdélavaci pokroky déti, které dokladaji
analyzu aktualniho stavu rozvoje déti, avSak nezasahuji do vSech vzdélavacich oblasti a
vétSinou nestanovuji konkrétni zaméry pro dalsi pedagogické piisobeni.

Skolni poradenské pracoviité na zakladé vyhodnoceni potfeb zaka realizuje systém
vlastnich podplrnych aktivit pro praci se zdky se SVP a pro predchazeni vyukovych a
vychovnych problémi. Podpora téchto zaki je zajiStovana vcasnou identifikaci jejich
potieb,  informovanim pedagogii o specifickych potiebach zakl, prostfednictvim
systematicky nastavenych a realizovanych podplrnych opatfeni, napi. prace metodicky
prevence, dvou specialnich pedagozek a Skolni psycholozky se zaky, predméty specidlné
pedagogické péfe, pedagogickd intervence, pomoc asistentii pedagoga ve vyuce,
konzultace s rodi€i, tzv. karty dohody s zdkem, spoluprace se Skolskym poradenskym
zafizenim.

Nastavené preventivni mechanizmy umoziuji odhalovat a zachycovat rizné formy
rizikového chovani. Pedagogové prubézné sleduji situaci v tfidnich kolektivech, v ptipadé
vyskytu rizikového jednani ¢i vztahovych problémi nésleduje pedagogicka intervence ze
strany pracovnikii Skolniho poradenského pracovisté. Na zdklad¢ stanovenych
dlouhodobych 1 kratkodobych cili a systematického mapovani situace ve Skole
(sociometrickd Setfeni, rozhovory se zaky, prace mentord, tfidnické hodiny, spoluprice s
rodici) je prevence zameétfena na vychovu zaki ke zdravému Zzivotnimu stylu, sniZovani
z4jmu zakl o rizikové chovani v on-line prostfedi, dodrzovani nastavenych pravidel,



podporu a budovani bezpetného prostfedi a interpersonalnich vztahti. Skola se podle
potfeby zamétuje také na vSeobecnou primarni prevenci zavislosti, kyberSikany, posilovani
schopnosti zakt pfijimat odlinost a vytvafeni otevieného piatelského prostiedi. Uéelné
realizuje vlastni preventivni programy napf. preventivni ateliéry, hodiny duSevniho zdravi.
Dalsi vhodné preventivni aktivity probihaji v ramci pravidelnych tzv. mentorskych
rozhovorii pedagogl s zaky, prostfednictvim tematickych blokli ve vyuce, zaméfenych na
prevenci rizikového chovani, preventivnich programi realizovanych externimi
spolupracujicimi organizacemi.
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K nastrojiim podporujicim pozitivni klima patii Skolni shromazdéni, kaZzdodenni setkani v
rdmci ranniho kruhu, tfidnické hodiny, adaptacni vyjezdy kolektivi i nabidka
volnocasovych aktivit v rdmci Skolniho klubu a zdjmovych krouzki.

Zavéry

Vyvoj Skoly

v

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 rozsifila Skola vzdélavani do vSech
ro¢nikd zakladni §koly, doslo k nardistu poétu zakd, tiid a pedagogickych pracovniki. Skola
se zam¢érila na rozvoj studijni autonomie zakl a prevzeti zodpovédnosti za své vysledky.
Doslo k vyraznému zkvalitnéni a efektivnimu vyuziti prostorovych 1 materidlné
technickych podminek, Skola zfidila Skolni klub.

Silné stranky

— moznost zakl participovat na chodu skoly prostfednictvim rannich kruhti a Skolniho
shromazdéni (1.3)

— systematicky nastavené prubézné formativni hodnoceni poskytuje efektivni zpétnou
vazbu o u¢ebnim pokroku zaku (5.1)

— moznost volby pfi vybéru a planovani ¢innosti za podpory privodcii vede zaky k
odpovédnosti za své vzdélavani (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— vys8i podil nekvalifikovanych pedagogl se promita v kvalité ¢asti vyuky (3.1)

— niz8i mira metodické a didaktické propracovanosti ¢asti vyucovacich hodin, mén¢ Casté
vyuzivani raznych informacnich zdrojii, vcetn¢ digitalnich, se samostatnym
vyhledavanim a vyhodnocovanim informaci pro podporu rozvoje kritick¢ého mysleni
zaku (4.2)

— maly pfinos didaktickych zavéra v ¢asti vyucovacich hodin, mén¢ Casté zapojovani zaku
do evaluacnich aktivit a vyuzivani vzajemného kriterialniho hodnoceni, nizkd mira
diferenciace vyuky s ohledem na rozdilné studijni piedpoklady zaka a odlisné tempo
jejich prace, nedostatecné zajiSténi komplexni grafomotorické prevence a spravného
drzeni téla zaki mladsiho véku (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
— vytvaret podminky pro doplnéni odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikii

— prohloubit metodickou a didaktickou propracovanost vyufovacich hodin, ve vyuce
jednotlivych pfedméti vice podporovat vzdélavaci postupy zamétfené na samostatné
vyhledavani informaci z riznych informacnich zdroji vCetné digitalnich

— lépe vyuzivat didaktické zavéry vyucovacich hodin ke zhodnoceni ucebniho pokroku
74kt s ohledem na vyuziti pfi dalSim uceni, vice zapojovat zaky do vzajemného
hodnoceni, zvysit diferenciaci vyuky s ohledem na rozdilné studijni ptfedpoklady zakt a
odlisné tempo jejich prace
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— komplexné podporovat zasady grafomotorické prevence a spravného drzeni téla,

pribézné korigovat uchop psaciho nacini zaki mladsiho véku
— zajistit vedeni pedagogické diagnostiky se zdméry pro dalsi individualizaci vzdélavani v

piipravné tiidé
Pro ucely zvysSeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jsich
ptedpisi.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhiité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni k
odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formuloviany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. SVP pro zékladni vzd&lavani — ScioSkola Praha Dejvice platny k terminu inspekéni

¢innosti

2. SVP pro piipravnou t¥idu — ScioSkola Praha Dejvice platny k terminu inspekéni
¢innosti

3. Skolni vzdélavaci program Skolni druziny a Skolniho klubu platny k terminu inspekéni
¢innosti

4. Skolni tad platny k terminu inspekéni innosti

5. Vnitini fad skolni druziny, Skolniho klubu a skolni jidelny-vydejny platny k terminu
inspek¢ni ¢innosti

6. Vybeér ze Skolni matriky zakia vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k
terminu inspek¢ni ¢innosti

7. Rozvrh vyucovacich hodin pro Skolni rok 2023/2024 platny k terminu inspekéni
¢innosti

8. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti 9.



Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspekéni
¢innosti
10. Hospitacni zdznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspekéni
¢innosti
11. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vybér k terminu inspek¢éni
¢innosti)
12. Ptehledy prospéchu zakt za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 13. Preventivni
program Skoly 2023/2024 platny v terminu inspekéni €innosti 14. Vybér z dokumentace
Skolniho poradenského pracovisté vEetné dokumentace Zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami k terminu kondni inspek¢ni
¢innosti 15. Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2022/2023
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky k
obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k
jejich obsahu zasili Ceski $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce. Ziroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské
$kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislava Grundova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho
tymu Mgr. Karel PeSina, Skolni inspektor

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skolni inspektorka

Be. Sarka SniZkova, kontrolni pracovnice

27.6.2024
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